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La convenzione tra Federdistat
e lo Studio Legale Palladino Legal
per 'assistenza legale dei tesserati
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COMPETENZA PROFESSIONALITA TUTELA AL TUO FIANCO

1




LA CONVENZIONE

FEDERDISTAT
E PALLADINO LEGAL

Federdistat, da sempre impegnata
nella tutela dei diritti e degli interessi
dei Vigili del Fuoco, ha sottoscritto una
convenzione con lo Studio Legale
Palladino Legal, realta professionale
di comprovata esperienza nel settore
del diritto amministrativo, del lavoro
e nella tutela del pubblico impiego.

La convenzione nasce con |'obiettivo

di offrire ai tesserati Federdistat

un servizio di assistenza legale qualificata,
personalizzata e in condizioni agevolate,
per la tutela dei propri diritti in ambito
professionale.
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PAILADINO

LEGAL

L3 tvwa difesa chiare

PALLADINO LEGAL

La tua difesa chiara.

ESPERIENZA,
COMPETENZA E TUTELA
AL TUO FIANCO

Lo Studio Legale Palladino Legal
offre consulenza e assistenza legale
specializzata nei confronti dei tesserati
Federdistat, con un team di avvocati
che vanta una consolidata esperienza
nel diritto amministrative, nel diritto
del lavoro e nella tutela del pubblico
Impiego.

Specializzazione
nel settore pubblico

Esperienza in materia
di gestione del personale

Assistenza giudiziale e stragiudiziale

Approccio concreto e orientato
alla tutela dei diritti dei tesserati
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I VANTAGGI
PER I TESSERATI

Un’assistenza qualificata
e convenzionata

Grazie alla convenzione, | tesserati
Federdistat possono contare su:

Primo parere gratuito
sulla fattibilita del ricorso

Gli avvocati dello Studio valuteranno
gratuitamente la fondatezza e la fattibilita
del ricorso.

Assistenza legale specializzata
nelle materie di interesse

Condizioni economiche

agevolate e trasparenti

Per l'istruzione della causa verra concordata
una tariffa che osservera la tariffa media
applicabile, in virtu del rapporto fiduciario
con Federdistat,

Un rapporto diretto e continuativo
con professionisti di fiducia




LE MATERIE
DI ASSISTENZA

Lo Studio Legale Palladino Legal
assiste i tesserati Federdistat
in due principali ambiti:

Ricorsi al TAR
(Giudice Amministrativo)

Per le controversie relative a provvedimenti
della Pubblica Amministrazione.

Ricorsi al Giudice del Lavoro
(Giudice Ordinario)

Per la tutela dei diritti soggettivi
e delle questioni economiche.
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RICORSI AL TAR
(GIUDICE AMMINISTRATIVO)

Il TAR si occupa principalmente della fase

di accesso al Corpo, delle procedure selettive
interne e dell'impugnazione di provvedimenti
autoritativi ed organizzativi della Pubblica
Amministrazione.
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PRINCIPALI MATERIE

Concorsi pubblici e reclutamento
Impugnazione delle esclusioni per mancanza
di requisiti psicofisici o attitudinali

(es. giudizi delle commissioni mediche),
irregolaritb nei quiz preselettivi 0 quesiti

giudicati estranel ai programmi del bando.
Procedure di mobilita

e trasferimenti nazionali

Ricorsi (spesso supportati dai sindacati

di categoria) contro le graduatorie di mobilita
annuale, i dinieghi di trasferimento ordinario
o straordinario e l'interpretazione dei vincoli
di permanenza in prima sede.

Stabilizzazione del personale
discontinuo/volontario

Contestazioni riguardanti I'esclusione

0 la cancellazione dalle graduatorie speciali
di reclutamento riservate ai precari/volontari.

Idoneita al servizio operativo

e cause di servizio

Impugnazione dei decreti di inidoneita
psicofisica permanente 0 temporanea emessi
dalle Commissionl Mediche Ospedaliere (CMO),
che comportano il transito nei ruoli tecnici

o l'esclusione dal servizio attivo.

Permessi e congedi per assistenza
(Legge 104)

Spesso i dinieghi legati a tutele assistenziali
(es, trasferiment: temporanei ex art. 42~ his
D.Lgs. 151/01 o Legge 104/1992) vongono
impugnati al TAR in quanto incidenti
sull'organizzazione del servizio e basati

Su attl autoritativi dell’'amministrazione.
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RICORSI AL GIUDICE DEL LAVORO
(GIUDICE ORDINARIO)

Il Giudice del Lavoro interviene su controversie
legate ai diritti soggettivi dei lavoratori, aspetti

prettamente economici e specifiche categorie

di personale.




PRINCIPALI MATERIE

Trattamento economico e indennita
Richieste di differenze retributive, sanzioni

su trattenute stipendlali, straordinari effettuati
e non pagati, o controversie sulla corretta
liquidazione delle indennita di specialita

o di turno.

Gestione dell'orario di lavoro
e turni di recupero

Ricorsi contro la prassi di compensare

i richiami in servizio fuor turno con “tumi

di recupero” forzati anziche con il pagamento
dello straordinario istituzionale.

Personale Volontario

(non strutturato)

Le controversie che riguardano il personale
volontario (es. decreti di cancellazione

dagli elenchi dei comandi provinciali

ai sensi del d.P.R. 76/2004) sono
esplicitamente devolute al Giudice del Lavoro.

Comportamenti antisindacali

Ricorsi promossi dalle sigle sindacali

(ex art. 28 Statuto dei Lavoraton) contro

il Comando o il Ministero per violazione
degli accordi integrativi e delle prerogative
di rappresentanza.
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PALLADINO

FEDERDISTAT

SINDACATO AUTONOMO
VIOILI DEL FUOCO

UNA SQUADRA
. AL TUO FIANCO
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DIRITTI PROFESSIONALITA ESPERIENZA TUTELA
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