TABELLA C

Misure dello stipendio tabellare, delle indennita di rischio e mensile e dell'assegno di specificita del personale del Corpo Nazionale dei vigili del fuoco

Ruoli del personale operativo

Ruolo dei vigili del fuoco

QUALIFICA

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilita)

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni

anzianita pari o
maggiore di 22 anni

anzianita pari o
maggiore di 28 anni

allievo vigile del fuoco 20.939,77 5.971,44

vigile del fuoco 20.939,77 7.300,56 115,54 176,06 219,54
vigile del fuoco esperto 21.525,18 7.736,52 115,54 176,06 219,54
vigile del fuoco esperto con scatto convenzionale 21.896,16 8.328,72 115,55 176,06 219,54
vigile del fuoco coordinatore 22.775,87 9.101,88 115,55 176,06 219,54
vigile del fuoco coordinatore con scatto convenzionale 23.753,36 9.101,88 115,55 176,06 219,54

Ruolo dei capi squadra e dei viceispettori antincendi

QUALIFICA

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilita)

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 22 anni

anzianita pari o
maggiore di 28 anni

anzianita pari o
maggiore di 14 anni

capo squadra 23.753,36 10.047,72 119,10 181,47 226,27
capo squadra esperto 24.290,99 10.646,76 119,10 181,47 226,27
viceispettore antincendi 24.584,23 10.646,76 119,09 181,47 226,28
viceispettore antincendi con scatto convenzionale 25.610,55 10.646,76 119,09 181,47 226,28

Ruolo degli ispettori antincendi e dei sostituti direttori antincendi

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

)

=

&

INDENNITA DI
QUALIFICA STIPENDIO s RISCHIO o o L
(annuo su 12 mensilita) s anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
(annuo su 12 mensilitd) maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni
ispettore antincendi 25.610,55 10.696,56 121,10 184,53 230,09
ispettore antincendi capo 26.099,36 11.039,40 121,10 184,53 230,09
ispettore antincendi capo con scatto convenzionale 26.881,39 11.533,92 121,11 184,53 230,09
sostituto direttore antincendi 27.370,08 11.533,92 121,11 184,53 230,09
sostituto direttore antincendi con scatto convenzionale 29.049,02 11.669,76 121,10 184,54 230,09
Ruoli del personale specialista
Ruoli delle specialita aeronaviganti
Settore piloti
INDENNITA DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO
QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) RISCHIO - anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
(annuo su 12 mensilitd) | a00iore di 14 anni | maggiore di 22 anni | maggiore di 28 anni
pilota vigile del fuoco 20.939,77 7.300,56 115,54 176,06 219,54
pilota vigile del fuoco esperto 21.525,18 7.736,52 115,54 176,06 219,54
pilota vigile del fuoco esperto con scatto convenzionale 21.896,16 8.328,72 115,55 176,06 219,54
pilota vigile del fuoco coordinatore 22.775,87 9.101,88 115,55 176,06 219,54
pilota vigile del fuoco coordinatore con scatto convenzionale 23.753,36 9.101,88 115,55 176,06 219,54
pilota capo squadra 23.753,36 10.047,72 119,10 181,47 226,27
pilota capo squadra esperto 24.290,99 10.646,76 119,10 181,47 226,27
pilota viceispettore 24.584,23 10.646,76 119,09 181,47 226,28
pilota viceispettore con scatto convenzionale 25.610,55 10.646,76 119,09 181,47 226,28
pilota ispettore 25.610,55 10.696,56 121,10 184,53 230,09
pilota ispettore capo 26.099,36 11.039,40 121,10 184,53 230,09
pilota ispettore capo con scatto convenzionale 26.881,39 11.533,92 121,11 184,53 230,09
pilota sostituto direttore 27.370,08 11.533,92 121,11 184,53 230,09
pilota sostituto direttore con scatto convenzionale 29.049,02 11.669,76 121,10 184,54 230,09

Settore specialisti

INDENNITA DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO
QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) RISCHIO - anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
(annuo su 12 mensilitd) | ya00iore di 14 anni | maggiore di 22 anni | maggiore di 28 anni
specialista vigile del fuoco 20.939,77 7.300,56 115,54 176,06 219,54
specialista vigile del fuoco esperto 21.525,18 7.736,52 115,54 176,06 219,54
specialista vigile del fuoco esperto con scatto convenzionale 21.896,16 8.328,72 115,55 176,06 219,54
specialista vigile del fuoco coordinatore 22.775,87 9.101,88 115,55 176,06 219,54
specialista vigile del fuoco coordinatore con scatto convenzionale 23.753,36 9.101,88 115,55 176,06 219,54
specialista capo squadra 23.753,36 10.047,72 119,10 181,47 226,27
specialista capo squadra esperto 24.290,99 10.646,76 119,10 181,47 226,27
specialista viceispettore 24.584,23 10.646,76 119,09 181,47 226,28
specialista viceispettore con scatto convenzionale 25.610,55 10.646,76 119,09 181,47 226,28
specialista ispettore 25.610,55 10.696,56 121,10 184,53 230,09
specialista ispettore capo 26.099,36 11.039,40 121,10 184,53 230,09
specialista ispettore capo con scatto convenzionale 26.881,39 11.533,92 121,11 184,53 230,09
specialista sostituto direttore 27.370,08 11.533,92 121,11 184,53 230,09
specialista sostituto direttore con scatto convenzionale 29.049,02 11.669,76 121,10 184,54 230,09




Settore elisoccorritori

QUALIFICA

STIPENDIO (annuo su
12 mensilita)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni.

anzianita pari o
maggiore di 22 anni.

anzianita pari o
maggiore di 28 anni.

elisoccorritore vigile del fuoco 20.939,77 7.300,56 115,54 176,06 219,54
elisoccorritore vigile del fuoco esperto 21.525,18 7.736,52 115,54 176,06 219,54
elisoccorritore vigile del fuoco esperto con scatto convenzionale 21.896,16 8.328,72 115,55 176,06 219,54
elisoccorritore vigile del fuoco coordinatore 22.775,87 9.101,88 115,55 176,06 219,54
elisoccorritore vigile del fuoco coordinatore con scatto convenzionale 23.753,36 9.101,88 115,55 176,06 219,54
elisoccorritore capo squadra 23.753,36 10.047,72 119,10 181,47 226,27
elisoccorritore capo squadra esperto 24.290,99 10.646,76 119,10 181,47 226,27
elisoccorritore viceispettore 24.584,23 10.646,76 119,09 181,47 226,28
elisoccorritore viceispettore con scatto convenzionale 25.610,55 10.646,76 119,09 181,47 226,28
elisoccorritore ispettore 25.610,55 10.696,56 121,10 184,53 230,09
elisoccorritore ispettore capo 26.099,36 11.039,40 121,10 184,53 230,09
elisoccorritore ispettore capo con scatto convenzionale 26.881,39 11.533,92 121,11 184,53 230,09
elisoccorritore sostituto direttore 27.370,08 11.533,92 121,11 184,53 230,09
elisoccorritore sostituto direttore con scatto convenzionale 29.049,02 11.669,76 121,10 184,54 230,09
Ruolo delle specialita nautiche e dei sommozzatori
Settore nautici di coperta
STIPENDIO (anmuo su INDENNITA DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA RISCHIO

12 mensilita)

(annuo su 12 mensilita)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni.

anzianita pari o
maggiore di 22 anni.

anzianita pari o
maggiore di 28 anni.

nautico di coperta vigile del fuoco 20.939,77 7.300,56 115,54 176,06 219,54
nautico di coperta vigile del fuoco esperto 21.525,18 7.736,52 115,54 176,06 219,54
nautico di coperta vigile del fuoco esperto con scatto convenzionale 21.896,16 8.328,72 115,55 176,06 219,54
nautico di coperta vigile del fuoco coordinatore 22.775,87 9.101,88 115,55 176,06 219,54
nautico di coperta vigile del fuoco coordinatore con scatto convenzionale 23.753,36 9.101,88 115,55 176,06 219,54
nautico di coperta capo squadra 23.753,36 10.047,72 119,10 181,47 226,27
nautico di coperta capo squadra esperto 24.290,99 10.646,76 119,10 181,47 226,27
nautico di coperta viceispettore 24.584,23 10.646,76 119,09 181,47 226,28
nautico di coperta viceispettore con scatto convenzionale 25.610,55 10.646,76 119,09 181,47 226,28
nautico di coperta ispettore 25.610,55 10.696,56 121,10 184,53 230,09
nautico di coperta ispettore capo 26.099,36 11.039,40 121,10 184,53 230,09
nautico di coperta ispettore capo con scatto convenzionale 26.881,39 11.533,92 121,11 184,53 230,09
nautico di coperta sostituto direttore 27.370,08 11.533,92 121,11 184,53 230,09
nautico di coperta sostituto direttore con scatto convenzionale 29.049,02 11.669,76 121,10 184,54 230,09
Settore nautici di macchina
INDENNITA DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA STIPENDIO RISCHIO

(annuo su 12 mensilita)

(annuo su 12 mensilita)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni

anzianita pari o
maggiore di 22 anni

anzianita pari o
maggiore di 28 anni

nautico di macchina vigile del fuoco 20.939,77 7.300,56 115,54 176,06 219,54
nautico di macchina vigile del fuoco esperto 21.525,18 7.736,52 115,54 176,06 219,54
nautico di macchina vigile del fuoco esperto con scatto convenzionale 21.896,16 8.328,72 115,55 176,06 219,54
nautico di macchina vigile del fuoco coordinatore 22.775,87 9.101,88 115,55 176,06 219,54
nautico di macchina vigile del fuoco coordinatore con scatto convenzionale 23.753,36 9.101,88 115,55 176,06 219,54
nautico di macchina capo squadra 23.753,36 10.047,72 119,10 181,47 226,27
nautico di macchina capo squadra esperto 24.290,99 10.646,76 119,10 181,47 226,27
nautico di macchina viceispettore 24.584,23 10.646,76 119,09 181,47 226,28
nautico di macchina viceispettore con scatto convenzionale 25.610,55 10.646,76 119,09 181,47 226,28
nautico di macchina ispettore 25.610,55 10.696,56 121,10 184,53 230,09
nautico di macchina ispettore capo 26.099,36 11.039,40 121,10 184,53 230,09
nautico di macchina ispettore capo con scatto convenzionale 26.881,39 11.533,92 121,11 184,53 230,09
nautico di macchina sostituto direttore 27.370,08 11.533,92 121,11 184,53 230,09
nautico di macchina sostituto direttore con scatto convenzionale 29.049,02 11.669,76 121,10 184,54 230,09
Settore sommozzatori
INDENNITA DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA STIPENDIO RISCHIO

(annuo su 12 mensilita)

(annuo su 12 mensilita)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni

anzianita pari o
maggiore di 22 anni

anzianita pari o
maggiore di 28 anni

)

D

sommozzatore vigile del fuoco 20.939,77 7.300,56 115,54 176,06 219,54
sommozzatore vigile del fuoco esperto 21.525,18 7.736,52 115,54 176,06 219,54
sommozzatore vigile del fuoco esperto con scatto convenzionale 21.896,16 8.328,72 115,55 176,06 219,54
sommozzatore vigile del fuoco coordinatore 22.775,87 9.101,88 115,55 176,06 219,54
sommozzatore vigile del fuoco coordinatore con scatto convenzionale 23.753,36 9.101,88 115,55 176,06 219,54
sommozzatore capo squadra 23.753,36 10.047,72 119,10 181,47 226,27
sommozzatore capo squadra esperto 24.290,99 10.646,76 119,10 181,47 226,27
sommozzatore viceispettore 24.584,23 10.646,76 119,09 181,47 226,28
sommozzatore viceispettore con scatto convenzionale 25.610,55 10.646,76 119,09 181,47 226,28
sommozzatore ispettore 25.610,55 10.696,56 121,10 184,53 230,09
sommozzatore ispettore capo 26.099,36 11.039,40 121,10 184,53 230,09
sommozzatore ispettore capo con scatto convenzionale 26.881,39 11.533,92 121,11 184,53 230,09
sommozzatore sostituto direttore 27.370,08 11.533,92 121,11 184,53 230,09
sommozzatore sostituto direttore con scatto convenzionale 29.049,02 11.669,76 121,10 184,54 230,09




Ruolo delle specialita delle telecomunicazioni

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni

anzianita pari o
maggiore di 22 anni

anzianita pari o
maggiore di 28 anni

specialista delle telecomunicazioni vigile del fuoco 20.939,77 7.300,56 115,54 176,06 219,54
specialista delle telecomunicazioni vigile del fuoco esperto 21.525,18 7.736,52 115,54 176,06 219,54
specialista delle telecomunicazioni vigile del fuoco esperto con scatto convenzionale 21.896,16 8.328,72 115,55 176,06 219,54
specialista delle telecomunicazioni vigile del fuoco coordinatore 22.775,87 9.101,88 115,55 176,06 219,54
specialista delle telecomunicazioni vigile del fuoco coordinatore con scatto convenzionale 23.753,36 9.101,88 115,55 176,06 219,54
specialista delle telecomunicazioni capo squadra 23.753,36 10.047,72 119,10 181,47 226,27
specialista delle telecomunicazioni capo squadra esperto 24.290,99 10.646,76 119,10 181,47 226,27
specialista delle telecomunicazioni viceispettore 24.584,23 10.646,76 119,09 181,47 226,28
specialista delle telecomunicazioni viceispettore con scatto convenzionale 25.610,55 10.646,76 119,09 181,47 226,28
specialista delle telecomunicazioni ispettore 25.610,55 10.696,56 121,10 184,53 230,09
specialista delle telecomunicazioni ispettore capo 26.099,36 11.039,40 121,10 184,53 230,09
specialista delle telecomunicazioni ispettore capo con scatto convenzionale 26.881,39 11.533,92 121,11 184,53 230,09
specialista delle telecomunicazioni sostituto direttore 27.370,08 11.533,92 121,11 184,53 230,09
specialista delle telecomunicazioni sostituto direttore con scatto convenzionale 29.049,02 11.669,76 121,10 184,54 230,09

Ruoli del personale tecnico

Ruolo degli assistenti tecnici

STIPENDIO INDENNITA MENSILE ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

QUALIFICA

(annuo su 12 mensilita)

(annuo su 12 mensilita)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni

anzianita pari o
maggiore di 22 anni

anzianita pari o
maggiore di 28 anni

assistente tecnico 20.939,77 3.796,32 51,99 79,23 98,79
assistente tecnico esperto 21.525,18 4.023,00 51,99 79,23 98,79
assistente tecnico esperto con scatto convenzionale 21.896,16 4.330,92 52,00 79,23 98,79
assistente tecnico coordinatore 22.775,87 4.732,92 52,00 79,23 98,79
assistente tecnico coordinatore con scatto convenzionale 23.753,36 5.224,80 53,59 81,66 101,82
Ruolo dei coadiutori tecnici e dei coordinatori tecnici
R ASSEGNO DI SPECIFICITA il
STIPENDIO INDENNITA MENSILE (mensile)

QUALIFICA

(annuo su 12 mensilita)

(annuo su 12 mensilita)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni

anzianita pari o
maggiore di 22 anni

anzianita pari o
maggiore di 28 anni

coadiutore tecnico 23.753,36 5.224,80 53,60 81,66 101,82
coadiutore tecnico esperto 24.290,99 5.536,32 53,60 81,66 101,82
viceispettore tecnico 24.584,23 5.536,32 53,59 81,66 101,83
viceispettore tecnico con scatto convenzionale 25.610,55 5.536,32 53,59 81,66 101,83

Ruolo degli ispettori tecnici e dei sostituti direttori tecnici

Settore di impiego amministrativo-contabile
Settore di impiego informatico

Settore di impiego scientifico

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

INDENNITA MENSILE
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni

anzianita pari o
maggiore di 22 anni

anzianita pari o
maggiore di 28 anni

ispettore tecnico 25.610,55 5.562,24 54,50 83,04 103,54
ispettore tecnico capo 26.099,36 5.740,56 54,50 83,04 103,54
ispettore tecnico capo con scatto convenzionale 26.881,39 5.997,48 54,50 83,04 103,54
sostituto direttore tecnico 27.370,08 5.997,48 54,50 83,04 103,54
sostituto direttore tecnico con scatto convenzionale 29.049,02 6.068,40 54,50 83,04 103,54

Ruolo degli isp

ettori sanitari e dei sostituti

direttori sanitari

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

)

D

QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA MENSILE S I —
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita parl o anzianita parl o anzianita parl o

maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni
ispettore sanitario 25.610,55 5.562,24 54,50 83,04 103,54
ispettore sanitario capo 26.099,36 5.740,56 54,50 83,04 103,54
ispettore sanitario capo con scatto convenzionale 26.881,39 5.997,48 54,50 83,04 103,54
sostituto direttore sanitario 27.370,08 5.997,48 54,50 83,04 103,54
sostituto direttore sanitario con scatto convenzionale 29.049,02 6.068,40 54,50 83,04 103,54




Ruoli del personale di rappresentanza

Ruoli della banda musicale
Ruolo degli orchestrali

R ASSEGNO DI SPECIFICITA il
STIPENDIO INDENNITA MENSILE SSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA PSR, PR, .
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni
orchestrale 25.610,55 5.562,24 54,50 83,04 103,54
orchestrale esperto 26.099,36 5.740,56 54,50 83,04 103,54
orchestrale esperto con scatto convenzionale 26.881,39 5.997,48 54,50 83,04 103,54
orchestrale superiore 27.370,08 5.997,48 54,50 83,04 103,54
orchestrale superiore con scatto convenzionale 29.049,02 6.068,40 54,50 83,04 103,54
Ruolo del maestro direttore
. ASSEGNO DI SPECIFICITA il
STIPENDIO INDENNITA MENSILE (mensile)
QUALIFICA — —— —
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni
maestro direttore 25.610,55 5.562,24 54,50 83,04 103,54
maestro direttore con primo scatto convenzionale 26.099,36 5.740,56 54,50 83,04 103,54
maestro direttore con secondo scatto convenzionale 26.881,39 5.997,48 54,50 83,04 103,54
maestro direttore con terzo scatto convenzionale 27.370,08 5.997,48 54,50 83,04 103,54
maestro direttore con quarto scatto convenzionale 29.049,02 6.068,40 54,50 83,04 103,54
Ruolo degli atleti del gruppo sportivo vigili del fuoco Fiamme Rosse
. ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA STIPENDIO‘ - INDENNITA MENASAII‘JE — - — - — -
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita parl o anzianita parl o anzianita parl o
maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni
atleta 25.610,55 5.562,24 54,50 83,04 103,54
atleta con primo scatto convenzionale 26.099,36 5.740,56 54,50 83,04 103,54
atleta con secondo scatto convenzionale 26.881,39 5.997,48 54,50 83,04 103,54
atleta con terzo scatto convenzionale 27.370,08 5.997,48 54,50 83,04 103,54
atleta con quarto scatto convenzionale 29.049,02 6.068,40 54,50 83,04 103,54
Ruoli del personale operativo direttivo e dirigente
Ruolo dei direttivi
INDENNITA DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
UALIFICA STIPENDIO (annuo su RISCHIO
Q 12 mensilita) o anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
(annuo su 12 mensilitd) | pa00iore di 14 anni. | maggiore di 22 anni. | maggiore di 28 anni.
direttore in prova 26.734,66 11.333,16 133,70 203,74 254,03
direttore 28.934,04 11.797,44 133,70 203,74 254,03
direttore vicedirigente 29.422,97 11.968,44 194,84 296,88 370,19
direttore vicedirigente con scatto convenzionale a 13 anni 33.245,04 12.463,20 194,84 296,88 370,19
direttore vicedirigente con scatto convenzionale a 23 anni 36.476,92 12.577,68 194,84 296,88 370,19
Ruolo dei dirigenti
RETRIBUZIONE DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO (annuo su POSIZIONE
QUALIFICA 12 mensilita) QUOTA FISSA anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
(annua su 12 mensilitd) | maggiore di 14 anni. | maggiore di 22 anni. | maggiore di 28 anni.
primo dirigente 46.806,64 21.859,46
primo dirigente con scatto convenzionale a 23 anni 50.407,22 21.859,46
dirigente superiore 50.407,22 27.990,56
dirigente generale 59.855,10 38.453,49
Ruoli del personale tecnico direttivo e dirigente
Ruolo dei direttivi tecnici
Settore di impiego amministrativo-contabile
Settore di impiego informatico
Settore di impiego scientifico
Settore di impiego ginnico sportivo
R ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO INDENNITA MENSILE
QUALIFICA . P TR
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni
direttore tecnico in prova 26.734,66 5.893,20 60,17 91,68 114,31
direttore tecnico 28.934,04 6.134,64 60,17 91,68 114,31
direttore vicedirigente tecnico 29.422,97 6.223,56 87,68 133,60 166,59
direttore vicedirigente tecnico con scatto convenzionale a 13 anni 33.245,04 6.480,84 87,68 133,60 166,59
direttore vicedirigente tecnico con scatto convenzionale a 23 anni 36.476,92 6.540,36 87,68 133,60 166,59
Ruolo dei dirigenti tecnici
Settore di impiego amministrativo-contabile
Settore di impiego informatico
Settore di impiego scientifico
Settore di impiego ginnico sportivo
RETRIBUZIONE DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO POSIZIONE
QUALIFICA (annuo su 12 mensilitd) QUOTA FISSA anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
(annua su 12 mensilita) maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni
primo dirigente tecnico 46.806,64 21.859,46
primo dirigente tecnico con scatto convenzionale a 23 anni 50.407,22 21.859.,46
dirigente superiore tecnico 50.407,22 27.990,56
dirigente generale tecnico 59.855,10 38.453,49

)

D




Ruolo del personale specialista direttivo

Ruoli delle specialita aeronaviganti

Settore piloti
STIPENDIO INDENNITA DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) RISCHIO L anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
(annuo su 12 mensilitd) | 1a00iore di 14 anni | maggiore di 22 anni | maggiore di 28 anni
pilota direttore 28.934,04 11.797,44 133,70 203,74 254,03
pilota direttore esperto 29.422,97 11.968,44 194,84 296,88 370,19
Settore specialisti
STIPENDIO INDENNITA DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) RISCHIO o anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
(annuo su 12 mensilitd) | 1a00iore di 14 anni | maggiore di 22 anni | maggiore di 28 anni
specialista direttore 28.934,04 11.797,44 133,70 203,74 254,03
specialista direttore esperto 29.422,97 11.968,44 194,84 296,88 370,19
Settore elisoccorritori
STIPENDIO INDENNITA DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) RISCHIO o anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
(annuo su 12 mensilitd) | 1a00iore di 14 anni | maggiore di 22 anni | maggiore di 28 anni
elisoccorritore direttore 28.934,04 11.797,44 133,70 203,74 254,03
elisoccorritore direttore esperto 29.422,97 11.968,44 194,84 296,88 370,19
Ruoli delle specialita nautiche e dei sommozzatori
Settore nautici di coperta
STIPENDIO INDENNITA DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) RISCHIO o anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
(annuo su 12 mensilita) maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni
nautico di coperta direttore 28.934,04 11.797,44 133,70 203,74 254,03
nautico di coperta direttore esperto 29.422,97 11.968,44 194,84 296,88 370,19

Settore nautici di macchina

A ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO INDENNITA DI

QUALIFICA RISCHIO

(annuo su 12 mensilita) . anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
(annuo su 12 mensilita)

maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni

nautico di macchina direttore 28.934,04 11.797,44 133,70 203,74 254,03

nautico di macchina direttore esperto 29.422,97 11.968,44 194,84 296,88 370,19

Settore sommozzatori

A ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO INDENNITA DI

QUALIFICA RISCHIO

(annuo su 12 mensilita) » anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
(annuo su 12 mensilita)

maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni

sommozzatore direttore 28.934,04 11.797,44 133,70 203,74 254,03

sommozzatore direttore esperto 29.422,97 11.968,44 194,84 296,88 370,19

Ruoli della specialita delle telecomunicazioni

A ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO INDENNITA DI

QUALIFICA RISCHIO

(annuo su 12 mensilita) . anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
(annuo su 12 mensilita)

maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni

specialista delle telecomunicazioni direttore 28.934,04 11.797,44 133,70 203,74 254,03

specialista delle telecomunicazioni direttore esperto 29.422.97 11.968,44 194,84 296,88 370,19

Ruolo dei direttivi e dei dirigenti medici

Ruolo dei direttivi medici

STIPENDIO INDENNITA MENSILE ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA e s anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
(annuo su 12 mensilitd) | (annuo su 12 mensilita) . . . . . . . . .
maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni
vicedirettore medico 26.734,66 5.893,20 60,17 91,68 114,31
direttore medico 28.934,04 6.134,64 60,17 91,68 114,31
direttore vicedirigente medico 29.422,97 6.223,56 87,68 133,60 166,59
direttore vicedirigente medico con scatto convenzionale a 9 anni 33.245,04 6.480,84 87,68 133,60 166,59
direttore vicedirigente medico con scatto convenzionale a 17 anni 36.476,92 6.540,36 87,68 133,60 166,59
Ruolo dei dirigenti medici
RETRIBUZIONE DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO POSIZIONE
QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) QUOTA FISSA anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
(annua su 12 mensilita) maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni
primo dirigente medico 46.8006,64 21.859,46
primo dirigente medico con scatto convenzionale a 17 anni 50.407,22 21.859,46
dirigente superiore medico 50.407,22 27.990,56
dirigente generale medico 59.855,10 38.453,49

)

=

&




Ruolo dei direttivi aggiunti

QUALIFICA

STIPENDIO (annuo su
12 mensilita)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni.

anzianita pari o
maggiore di 22 anni.

anzianita pari o
maggiore di 28 anni.

vice direttore aggiunto 26.734,66 11.333,16 133,70 203,74 254,03
direttore aggiunto 28.934,04 11.797,44 133,70 203,74 254,03
direttore coordinatore 29.422,97 11.968,44 194,84 296,88 370,19
direttore coordinatore con scatto convenzionale a 16 anni 33.245,04 12.463,20 194,84 296,88 370,19
direttore coordinatore con scatto convenzionale a 26 anni 36.476,92 12.577,68 194,84 296,88 370,19

Ruoli speciali antincendio (AIB) a esaurimento

Ruolo dei direttivi AIB
STIPENDIO (annuo su INDENNITA DI _ ASSEGNO DI SP]‘?(‘:IFIC'ITA (mensﬂe)' _ .
QUALIFICA 12 mensilita) RISCHIO anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
(annuo su 12 mensilitd) | maggiore di 14 anni. | maggiore di 22 anni. | maggiore di 28 anni.
vice direttore AIB 26.734.66 11.333,16 133,70 203,74 254,03
direttore AIB 28.934,04 11.797 44 133,70 203,74 254,03
direttore vicedirigente AIB 29.422.97 11.968,44 194,84 296,88 370,19
direttore vicedirigente AIB con I scatto convenzionale 33.245,04 12.463,20 194,84 296,88 370,19
direttore vicedirigente AIB con II scatto convenzionale 36.476,92 12.577,68 194,84 296,88 370,19

Ruolo dei dirigenti AIB

QUALIFICA

STIPENDIO (annuo su
12 mensilita)

RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE
QUOTA FISSA
(annua su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni.

anzianita pari o
maggiore di 22 anni.

anzianita pari o
maggiore di 28 anni.

primo dirigente AIB 46.806,64 21.859,46
primo dirigente AIB con scatto convenzionale a 23 anni 50.407,22 21.859,46
dirigente superiore AIB 50.407,22 27.990,56

Ruolo ad esaurimento dei direttivi speciali che espletano funzioni operative

QUALIFICA

STIPENDIO (annuo su
12 mensilita)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni.

anzianita pari o
maggiore di 22 anni.

anzianita pari o
maggiore di 28 anni.

vice direttore speciale 26.734,66 11.333,16 133,70 203,74 254,03
direttore speciale 28.934,04 11.797,44 133,70 203,74 254,03
direttore coordinatore speciale 29.422,97 11.968,44 194,84 296,88 370,19
direttore coordinatore speciale con I scatto convenzionale 33.245,04 12.463,20 194,84 296,88 370,19
direttore coordinatore speciale con II scatto convenzionale 36.476,92 12.577,68 194,84 296,88 370,19

Ruoli ad esaurimento dei direttivi speciali del personale specialista aeronavigante

Ruolo dei direttivi speciali dei piloti di aeromobile

INDENNITA DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
TIPENDI
QUALIFICA S O (annuo su RISCHIO —— —— —
12 mensilita) s anzianita pari o anzianita parl o anzianita pari o
(annuo su 12 mensilita) . . . . . . . . .
maggiore di 14 anni. | maggiore di 22 anni. | maggiore di 28 anni.
pilota di aeromobile vice direttore speciale 26.734,66 11.333,16 133,70 203,74 254,03
pilota di aeromobile direttore speciale 28.934,04 11.797,44 133,70 203,74 254,03
pilota di aeromobile direttore coordinatore speciale 29.422,97 11.968,44 194,84 296,88 370,19
pilota di aeromobile direttore coordinatore speciale con I scatto convenzionale 33.245,04 12.463,20 194,84 296,88 370,19
pilota di aeromobile direttore coordinatore speciale con II scatto convenzionale 36.476,92 12.577,68 194,84 296,88 370,19
Ruolo dei direttivi speciali degli specialisti di aeromobile
INDENNITA DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA STIPENDIO (annuo su RISCHIO

12 mensilita)

(annuo su 12 mensilita)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni.

anzianita pari o
maggiore di 22 anni.

anzianita pari o
maggiore di 28 anni.

specialistadi aeromobile vice direttore speciale 26.734,66 11.333,16 133,70 203,74 254,03
specialista di aeromobile direttore speciale 28.934,04 11.797,44 133,70 203,74 254,03
specialista di aeromobile direttore coordinatore speciale 29.422.97 11.968,44 194,84 296,88 370,19
specialista di aeromobile direttore coordinatore speciale con I scatto convenzionale 33.245,04 12.463,20 194,84 296,88 370,19
specialista di aeromobile direttore coordinatore speciale con II scatto convenzionale 36.476,92 12.577,68 194,84 296,88 370,19

Ruolo ad esaurimento dei direttivi speciali del personale specialista elisoccorritore

QUALIFICA

STIPENDIO (annuo su
12 mensilita)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni.

anzianita pari o
maggiore di 22 anni.

anzianita pari o
maggiore di 28 anni.

elisoccorritore vice direttore speciale 26.734,66 11.333,16 133,70 203,74 254,03

li ritore direttore special 28.934,04 11.797.,44 133,70 203,74 254,03
elisoccorritore direttore coordinatore speciale 29.422,97 11.968,44 194,84 296,88 370,19
elisoccorritore direttore coordinatore speciale con I scatto convenzionale 33.245,04 12.463,20 194,84 296,88 370,19
elisoccorritore direttore coordinatore speciale con II scatto convenzionale 36.476,92 12.577,68 194,84 296,88 370,19

Ruoli ad esaurimento dei direttivi speciali del personale specialista nautico

Ruolo dei direttivi speciali dei nautici di coperta

STIPENDIO (annuo su

INDENNITA DI

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

QUALIFICA Hiea RISCHIO anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
12 mensilita) . ) ; . - X . ; X .

(annuo su 12 mensilita) maggiore di 14 anni. | maggiore di 22 anni. | maggiore di 28 anni.
nautico di coperta vice direttore speciale 26.734,66 11.333,16 133,70 203,74 254,03
nautico di coperta direttore speciale 28.934,04 11.797,44 133,70 203,74 254,03
nautico di coperta direttore coordinatore speciale 29.422,97 11.968,44 194,84 296,88 370,19
nautico di coperta direttore coordinatore speciale con I scatto convenzionale 33.245,04 12.463,20 194,84 296,88 370,19
nautico di coperta direttore coordinatore speciale con II scatto convenzionale 36.476,92 12.577,68 194,84 296,88 370,19




Ruolo dei direttivi speciali dei nautici di macchina

INDENNITA DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA STIPENDIO (annuo su RISCHIO _ _ ___
12 mensilita) s anzianita parl o anzianita parl o anzianita pari o
(annuo su 12 mensilita) . . . . . . . . .
maggiore di 14 anni. | mageiore di 22 anni. | maggiore di 28 anni. |
nautico di macchina vice direttore speciale 26.734,66 11.333,16 133,70 203,74 254,03
nautico di macchina direttore speciale 28.934,04 11.797,44 133,70 203,74 254,03
nautico di macchina direttore coordinatore speciale 29.422.97 11.968,44 194,84 296,88 370,19
nautico di macchina direttore coordinatore speciale con I scatto convenzionale 33.245,04 12.463,20 194,84 296,88 370,19
nautico di macchina direttore coordinatore speciale con II scatto convenzionale 36.476,92 12.577,68 194,84 296,88 370,19

Ruolo ad esaurimento dei direttivi speciali del personale specialista sommozzatore

QUALIFICA

STIPENDIO (annuo su
12 mensilita)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni.

anzianita pari o
maggiore di 22 anni.

anzianita pari o
maggiore di 28 anni.

sommozzatore vice direttore speciale 26.734,66 11.333,16 133,70 203,74 254,03
sommozzatore direttore speciale 28.934,04 11.797,44 133,70 203,74 254,03
sommozzatore direttore coordinatore speciale 29.422,97 11.968,44 194,84 296,88 370,19
sommozzatore direttore coordinatore speciale con I scatto convenzionale 33.245,04 12.463,20 194,84 296,88 370,19
sommozzatore direttore coordinatore speciale con II scatto convenzionale 36.476,92 12.577,68 194,84 296,88 370,19

Ruoli ad esaurimento dei direttivi speciali del personale tecnico

Settore di impiego amministrativo-contabile

STIPENDIO INDENNITA MENSILE ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA s N T - -
(annuo su 12 mensilitd) | (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni

vicedirettore tecnico speciale settore di impiego amministrativo-contabile 26.734,66 5.893,20 60,17 91,68 114,31
direttore tecnico speciale settore di impieg istrativo-contabile 28.934,04 6.134,64 60,17 91,68 114,31
direttore coordinatore tecnico speciale settore di impiego amministrativo-contabile 29.422,97 6.223,56 87,68 133,60 166,59
direttore coordinatore tecnico speciale settore di impiego amministrativo-contabile con I scatto

convenzionale 33.245,04 6.480,84 87,68 133,60 166,59
direttore coordinatore tecnico speciale settore di impiego amministrativo-contabile con 1I scatto

convenzionale 36.476,92 6.540,36 87,68 133,60 166,59

Settore di impiego informa

tico

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

INDENNITA MENSILE
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni

anzianita pari o
maggiore di 22 anni

anzianita pari o
maggiore di 28 anni

vicedirettore tecnico speciale settore di impiego informatico 26.734,66 5.893,20 60,17 91,68 114,31
direttore tecnico speciale settore di impiego informatico 28.934,04 6.134,64 60,17 91,68 114,31
direttore coordinatore tecnico speciale settore di impiego informatico 29.422,97 6.223,56 87,68 133,60 166,59
direttore coordinatore tecnico speciale settore di impiego informatico con I scatto convenzionale 33.245,04 6.480,84 87,68 133,60 166,59
direttore coordinatore tecnico speciale settore di impiego informatico con II scatto convenzionale 36.476.92 6.540.36 87.68 133.60 166.59

Ruoli professionale ad esaurimento dei direttivi e dirigenti medici
Ruolo professionale ad esaurimento dei direttivi medici

INDENNITA DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO (annuo su — - — - — -
QUALIFICA 12 mensilita) RISCHIO anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
(annuo su 12 mensilitd) | maggiore di 14 anni. | maggiore di 22 anni. | maggiore di 28 anni.
direttore medico vicedirigente 29.422,97 11.968,44 194,84 296,88 370,19
direttore medico vicedirigente con I scatto convenzionale 33.245,04 12.463,20 194,84 296,88 370,19
direttore medico vicedirigente con II scatto convenzionale 36.476,92 12.577,68 194,84 296,88 370,19

Ruolo professionale ad esaurimento dei

dirigenti medici

RETRIBUZIONE DI

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

STIPENDIO
QUALIFICA 12 mensi(l?:;)luo st POSIZIONE anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
QUOTA FISSA maggiore di 14 anni. | maggiore di 22 anni. | maggiore di 28 anni.
primo dirigente medico 46.806,64 21.859.,46
primo dirigente medico con scatto convenzionale a 23 anni 50.407,22 21.859,46
dirigente superiore medico 50.407,22 27.990,56

Ruoli professionale ad esaurimento dei direttivi e dirigenti ginnico-sportivi

Ruolo professionale ad esaurimento dei direttivi ginnico-sportivi

QUALIFICA

STIPENDIO (annuo su
12 mensilita)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni.

anzianita pari o
maggiore di 22 anni.

anzianita pari o
maggiore di 28 anni.

direttore ginnico-sportivo-vicedirigente 29.422,97 11.968,44 194,84 296,88 370,19
direttore ginnico-sportivo-vicedirigente con I scatto convenzionale 33.245,04 12.463,20 194,84 296,88 370,19
direttore ginnico-sportivo-vicedirigente con II scatto convenzionale 36.476,92 12.577,68 194,84 296,88 370,19

Ruolo professionale ad esaurimento dei diri;

enti ginnico-sportivi

QUALIFICA

STIPENDIO (annuo su
12 mensilita)

RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE
QUOTA FISSA
(annua su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni.

anzianita pari o
maggiore di 22 anni.

anzianita pari o
maggiore di 28 anni.

primo dirigente ginnico-sportivo 46.806,64 21.859,46
primo dirigente ginnico-sportivo con scatto convenzionale a 23 anni 50.407,22 21.859,46
dirigente superiore ginnico-sportivo 50.407,22 27.990,56

Ruolo ad esaurimento degli ispettori delle specialita delle telecomunicazioni

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

INDENNITA MENSILE
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni

anzianita pari o
maggiore di 22 anni

anzianita pari o
maggiore di 28 anni

ispettore specialista delle telecomunicazioni ad esaurimento 25.610,55 5.562,24 54,50 83,04 103,54
ispettore capo specialista delle tel nicazioni ad esauriment 26.099,36 5.740,56 54,50 83,04 103,54
ispettore capo specialista delle telecomunicazioni ad esaurimento con scatto convenzionale 26.881,39 5.997,48 54,50 83,04 103,54
sostituto direttore specialista delle telecomunicazioni ad esaurimento 27.370,08 5.997,48 54,50 83,04 103,54
sostituto direttore specialista delle telecomunicazioni ad esaurimento con scatto convenzionale 29.049,02 6.068,40 54,50 83,04 103,54
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