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Direzione centrale per la programmazione e 

gli affari economici e finanziari  
 

Direzione centrale per la formazione 
 

Direzione centrale per le risorse umane 
 

Ufficio III – Relazioni sindacali 

 

Oggetto: Carenze a carico delle sedi di appartenenza del personale formatore professionale e di 

settore impegnato, nei corsi di formazione di ingresso – Attribuzione di risorse 

straordinarie per il II trimestre 2026. 

 

In considerazione delle carenze in oggetto, determinate nel periodo aprile, maggio e 

giugno del corrente anno dallo svolgimento dell’attività di formazione degli allievi vigili del 

fuoco del 102° e 103° corso, si attribuiscono, secondo un piano di ripartizione e nell’ambito delle 

risorse disponibili, 348 ore di straordinario utili per il II trimestre 2026. 

Il suddetto piano di ripartizione è stato elaborato sulla base dei dati forniti dalla 

Direzione centrale per la formazione, relativi al personale formatore professionale e di settore 

impegnato a livello centrale e territoriale, considerando altresì, per ciascun Ufficio territoriale, le 

carenze del personale del ruolo dei capi squadra e dei capi reparto rispetto alla dotazione 

organica stabilita dal D.M. 6 giugno 2024 e successive modificazioni, tenendo conto anche delle 

assegnazioni temporanee disposte dalla Direzione centrale per le risorse umane in attuazione di 

leggi speciali. 

La S.V. potrà, pertanto, procedere alla ripartizione delle risorse straordinarie tra gli 

Uffici dell’ambito territoriale di competenza, sulla base dei criteri sopra specificati. 

Le risorse in parola sono finalizzate a garantire prioritariamente la continuità del 

dispositivo di soccorso territoriale.  

Si confida nell’attuazione delle consuete misure utili alla razionalizzazione 

dell’impiego delle risorse umane, al fine di minimizzare il ricorso a prestazioni di lavoro oltre 

l’orario ordinario. 

L’effettivo utilizzo delle risorse straordinarie dovrà essere rendicontato alla Direzione 

centrale per la programmazione e gli affari economici e finanziari ai fini della liquidazione. 
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