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FEDERAZIONE delle ASSOCIAZIONI
SINDACATI DIRIGENTI, DIRETTIVI,

non DIRIGENTE e non DIRETTIVI

del PERSONALE DIPENDENTE

del DIPARTIMENTO dei VIGILI DEL FUOCO
del MINISTERO dell'INTERNO

delle AZIENDE e FUNZIONI CENTRALI

SYCISAL

Roma 18 marzo 2024
Prot. N° 23/2024
Al Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco,
del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile
Pref. Renato Franceschelli

Al Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco
Ing. Carlo Dall’Oppio

e.p.c.: Al Sottosegretario di Stato all’Interno
On. Emanuele Prisco

All’Ufficio Relazioni Sindacali
Dott.ssa Renata Castrucci

Oggetto: proposte Federdistat VVF Cisal.

Egregi,
apprendiamo con interesse che I’Amministrazione, dopo aver negato per anni il riconoscimento dell’indennita di tra-
sferimento ai vigili del fuoco trasferiti d’ufficio nell’ambito della stessa sede dirigenziale di appartenenza, con nota
9775 del 7 marzo 2024 a firma del Capo Dipartimento, ha finalmente riconosciuto ai Vigili del Fuoco un diritto legitti-
mo stabilito dalla legge (art. 1, legge 29 marzo 2001, n. 86 cosi come modificato dall’art. 14-bis, comma 1, della legge
26 febbraio 2010, n. 26).

Nonostante I'atteggiamento ostile dell’Amministrazione nel passato a riconoscere ai Vigili del Fuoco un diritto
sancito dalla legge dal 28 febbraio 2010 a tutti gli appartenenti alle Forze Armate, alle Forze di Polizia ad ordinamento
militare e civile e ai Vigili del Fuoco, apprezziamo I'impegno, espresso dal Capo Dipartimento Pref. Renato France-
schelli nella nota 9775/2024, a voler armonizzare il regime giuridico, economico e previdenziale del personale del
comparto del soccorso pubblico con quello della sicurezza e difesa. Come pure apprezziamo le dettagliate istruzioni
operative fornite ai Comandi ed alle Direzioni Regionali con la previsione della riconsiderazione delle istanze volte al
riconoscimento dell’indennita di trasferimento, precedentemente rigettate, per le quali non risultino gia avviati con-
tenziosi ad iniziativa degli interessati.

La FEDERDISTAT VV.F. e F.C. — CISAL, auspica che tale recente attenzione del Capo Dipartimento nei confronti
del personale dei Vigili del Fuoco prosegua anche su altre materie che saranno discusse, a breve, al tavolo negoziale
per il rinnovo del contratto di lavoro e nell’ambito delle modifiche ordinamentali di cui il Governo si & fatto promoto -
re.

In particolare ci riferiamo alla tutela assicurativa per tutte le funzioni di responsabilita, al patrocinio legale e
all’anticipo delle spese per la difesa, alla copertura economica del sistema formativo, in modo che il personale possa
essere sempre aggiornato con i percorsi di retraining senza compromettere il dispositivo di soccorso, al riconoscimen -
to della specializzazione del personale dei Nuclei TLC regionali, al riconoscimento della specializzazione del personale
aeroportuale, in virtu dell’entrata in vigore del Regolamento (UE) n. 139 del 2014, al riconoscimento della specializza-
zione del personale autista con patente di lll e IV categoria, prevedendo |'accesso al corpo con concorsi dall’esterno,
al riconoscimento del tempo di vestizione/svestizione, il quale, essendo I'uniforme un Dispositivo di Protezione Indivi-
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duale di lll° Categoria, deve necessariamente essere regolato dall’Amministrazione, all’avvio della previdenza comple-
mentare e modifica dei coefficienti di calcolo per la pensione di vecchiaia, al fine di adeguare le future pensioni del
personale all’laumento del caro vita e non far diventare i nostri lavoratori i pensionati poveri di domani, alla rimodula-
zione dei ruoli e degli organici del personale in modo da valorizzare le progressioni di carriera tenendo conto dei titoli
di studio accademici posseduti, alla riduzione degli anni per i passaggi di qualifica a ruolo aperto, alla previsione di ul -
teriori Dirigenti Superiori per i Comandi Provinciali ad alto rischio industriale/idrogeologico.

Quanto rappresentato delinea solo alcuni esempi di cio che i lavoratori necessitano e delle aspettative attese
da troppi anni.

Confidando in un accoglimento di quanto richiesto e in attesa di un proficuo e costruttivo confronto tra le par-
ti, porgiamo distinti saluti.

Il Segretario Generale Aggiunto
enico Lg/Barbeya
rodd o st
, IL SEGRETARIO GENERALE
Legale Rappresentante
O BARONE
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