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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO I1I: RELAZIONI SINDACALI

ALLE OO.SS. DEL PERSONALE DIRETTIVO E DIRIGENTE
DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO

ALLE OO.SS. DEL PERSONALE NON DIRETTIVO E NON
DIRIGENTE DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL
FUOCO

OGGETTO: Compensi prestazioni lavoro straordinario al personale del Corpo nazionale VV.F. -
Banca ore al 31/12/2020.

La Direzione Centrale per le Risorse Finanziarie ha reso noto quanto segue in
ordine alla distribuzione delle risorse assegnate esi tempi per il completamento del pagamento
delle intere spettanze.

La medesima Direzione ha rappresentato che con nota n. 31127 del 18 settembre
2023 sono state informate le Direzioni centrali e regionali interessate per ’acquisizione dei dati
occorrenti per la liquidazione concernenti le ore di straordinario accumulate in banca ore alla data
del 31 dicembre 2020 e notiziate in ordine al contenuto del D.D.R. n. 188 del 14 settembre 2023,
con cui sono state assegnate le risorse sufficienti al pagamento del 30% di quanto richiesto.

Con nota prot. n. 32193 del 25 settembre, inoltre, la suddetta Direzione Centrale ha
chiesto di comunicare il numero delle ore di straordinario accumulate nella banca ore alla data del
31 gennaio 2021, distinte per anno di maturazione.

Parimenti, ¢ stato comunicato che le ore interessate dal monitoraggio sono
esclusivamente quelle in possesso dei requisiti giuridici previsti dalla cornice ordinamentale gia
delineata nella nota prot. n. 583 del 7 luglio 2021 indicando anche una serie di presupposti che
legittimano la spesa.

Per quanto attiene la fase attuativa dei pagamenti in capo ai Direttori interessati
(quali Punti ordinanti della Spesa per il trattamento economico accessorio), gli stessi potranno
procedere secondo le indicazioni utili gia fornite con le note su citate, fermo restando che, per quel
che concerne i criteri da adottare per il pagamento dei compensi in argomento, sara cura dei
Dirigenti preposti esaminare le singole fattispecie nell’ambito delle proprie attribuzioni e
nellalveo delle situazioni che risultino in linea con la normativa vigente, evitando ovviamente il
superamento dell’importo assegnato a tali fini.

La medesima Direzione Centrale ha, infine, rappresentato di non essere in grado di
stabilire tempi certi per ’assegnazione di fondi necessari al pagamento delle ore che residuano
nella banca ore del personale atteso che, solo dopo aver ricevuto le informazioni richieste e aver
quantificato la spesa complessiva potra essere definito un ulteriore piano di rientro.
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