
Prot . N° 87/2023
Roma, 11 settembre 2023

   Al Sottosegretario all’Interno
                                                                                                        On. Emanuele Prisco

                                                                                                 Al Capo Dipartimento dei VV.F. del Soccorso      
                                                                                                                   Pubblico e della Difesa Civile

                                                                                                        Pref. Laura Lega

                                                                                                 Al Capo del Corpo Nazionale dei VV.F.
                                                                                                        Dott. Ing. Carlo Dall’Oppio

Al Responsabile Ufficio Relazioni Sindacali
Dott.ssa Renata Castrucci

Oggetto: Età anagrafica personale inserito nel dispositivo di soccorso.

Egregi,
con  riferimento  alla  criticità  di  cui  all’oggetto,  sebbene  consapevoli  dei  contenuti  previsti  dal  D.M  5
novembre  2019  n.167,  in  tema  di  ringiovanimento  del  personale  del  Corpo,  vogliamo  evidenziare  la
persistenza del limite di 60 anni per l’accesso alla pensione.

Come noto, il lavoro del Vigile del Fuoco è altamente usurante, genera stress psicofisico per lunghi
anni e può comportare, oltre a numerose patologie ascrivibili alla professione, una perdita del rendimento
nell’ efficienza fisica durante le operazioni di soccorso tecnico urgente.

La scrivente FEDERDISTAT VVF – CISAL, al fine di garantire un soccorso alla cittadinanza sempre
più pronto ed efficace, ritiene necessario avviare politiche di ringiovanimento degli organici operativi del
Corpo e, contestualmente, prevedere, per coloro che superano i 50 anni di età anagrafica, funzioni e compiti
in  ruoli  di  gestione,  coordinamento  e  formazione  anche  attraverso  la  rivisitazione  dell’ordinamento  del
C.N.VV.F. (D.L.vo. 217/2005-127/2018) e del D.L.vo 8 marzo 2006 n. 139.

Siamo  fermamente  convinti  che  i  tavoli  di  confronto  avviati  dalle  SS.LL  sulle  modifiche
ordinamentali  nei mesi scorsi,  e per le quali  la scrivente organizzazione sindacale  ha già presentato una
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propria piattaforma rivendicativa, siano l’occasione per dare risposte al personale che sollecita una soluzione
alle sopra citate problematiche.

Tanto premesso, anche auspicando l’immediata immissione in ruolo di tutti gli idonei dei concorsi in
essere, riteniamo opportuno avviare una nuova procedura assunzionale per Vigili del Fuoco, al fine di evitare
di vedere durante le procedure di soccorso personale ultracinquantenne.

                                                                                            Distinti saluti,

.
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