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                                                                       Al Capo Dipartimento dei Vigli del Fuoco del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile 

Prefetto Laura Lega 
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Oggetto: proposta modifica Accordo integrativo criteri mobilità VF-CS/CR – proposta modifica Accordo 
integrativo assegnazioni temporanee del personale per esigenze di servizio (Art. 42 del DPR 64/2012).  
 
 
 Egregi, 
da diverse procedure di mobilità nazionale il personale VF-CS/CR non riesce a soddisfare le legittime aspirazioni poiché 
le carenze di organico delle sedi di servizio vengono assorbite dai beneficiari delle cosiddette Leggi Speciali, causando, 
oltre a un danno economico al personale anche una lesione del diritto sulla anzianità maturata. 
 
 La scrivente FEDERDISTAT VVF-CISAL, a tale riguardo, in previsione dell’incontro con le OO.SS. rappresentative 
convocato per il giorno 21 p.v., con la presente, al fine di fornire un fattivo contributo propositivo per il tavolo NDND, 
propone a quanti in indirizzo la modifica dei criteri di mobilità di seguito riportati: 
 

1) Attribuzione di un punteggio per ogni anno di anzianità maturata per il personale NON beneficiario delle 
Leggi Speciali. 

2) Individuazione di una percentuale dei posti da destinare nelle procedure di mobilità sia al personale NON 
beneficiario delle Leggi speciali sia al personale beneficiario delle Leggi Speciali. 
 

Per quanto attiene la modifica dell’accordo integrativo sulle assegnazioni temporanee del personale per 
esigenze di servizio (art. 42 del DPR 64/2012) per la quale la scrivente sarà presente in quanto rappresentativa del 
personale Direttivo Dirigente, si specifica che i correttivi da apportare al testo sottoscritto dalle OO.SS in data 23 aprile 
2021, siano finalizzati a garantire lo spostamento di TUTTO il personale OPERATIVO E TECNICO LOGISTICO  GESTIONALE 
INFORMATICO anziano,  rispetto alle carenze di personale nelle sedi di servizio  determinate dai parzialmente idonei, 
che come noto, grava sulle dotazioni organiche  del CNVVF (D.M. 2019). 

 
Fiduciosi in un accoglimento di quanto richiesto si porgono distinti saluti. 
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