
SEGRETERIA PROVINCIALE AREZZO

La  Organizzazione  Sindacale  Federdistat  di  Arezzo,  ritiene  obiettivamente  che  le  parole  del
Coordinatore Provinciale C.I.S.L,  riportate in un comunicato stampa del 17 giugno scorso, (non più
rintracciabile  in  rete  per  ovvi  motivi)  dove  afferma:  ”Sembra  che  la  Dirigenza  aretina  del
Comando non riesca a comprendere la gravità di questa situazione” e “non è giusto e corretto
che incompetenza, arroganza e menefreghismo stiano prevalendo su una struttura aretina che
è stata per sempre punto di riferimento dell’Italia intera“ , riferito alla carenza di personale,
non possano essere accettate ne condivise, perché offensive e non veritiere, e hanno bisogno di una
doverosa riflessione da parte di tutti i lavoratori del Comando:
- può sicuramente essere evidente che la carenza del personale è fisiologica in tutti i Comandi della
Toscana, ed in generale in tutta Italia, sia per i pensionamenti,  le assunzioni ed il turn over del
personale;  le  dotazioni  organiche  previste  dal  Decreto  M.I.  del  20/07/2022,  fanno  si  che  un
Comando come quello di Arezzo debba avere 69 (CS e CR)+132 (VP) per un totale di 201 unità tra
Vigili e Qualificati e che con una carenza attuale di 19 CS/CR e 16 VP per un totale di 35 unità, il
dispositivo di soccorso, che è di competenza esclusiva del dirigente, come previsto dal regolamento
di servizio (art. 62 comma 2 D.P.R. 64/2012), e che pertanto non può e non deve essere oggetto di
contrattazione,  deve  essere  modulato  ed adeguatamente  gestito  con le  risorse  disponibili  e  con
l’impiego  di  personale  richiamato  in  occasioni  di  emergenza,  cosi  come  previsto  sempre  dal
regolamento di servizio, in caso di interventi non fronteggiabili con le risorse disponibili.
- a questo si aggiunge che il Comando ha fatto fronte negli ultimi mesi a carenze legate a malattie
lunghe e pensionamenti non reintegrati;
-  il  ricorso  allo  straordinario  non  è  di  diretta  gestione  del  Dirigente  locale  ma  deve  essere
amministrato in base ai fondi stanziati dal centro e distribuiti in base alla carenze, ed in Toscana per
carenze Arezzo si colloca al 4° posto su dieci sedi, in termini di percentuale di carenze.
Quindi le affermazioni riportate dal Coordinatore C.I.S.L. non sono oneste nei confronti di chi  a
livello locale si trova a far fronte a queste difficoltà.
La Organizzazione Sindacale Federdistat  di  Arezzo quindi ritiene che non è gettando discredito
verso la Dirigenza ed il Comando che si possano risolvere queste problematiche, tuttavia si rende
disponibile ad un confronto sulle tematiche per poter incidere ai più alti  livelli  coinvolgendo le
strutture Regionali e Nazionali affinché queste vengano affrontate e risolte.
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