FEDERDISTAT

FEDERAZIONE delle ASSOCIAZIONI
SINDACATI DIRIGENTI, DIRETTIVI,

non DIRIGENTE e non DIRETTIVI

del PERSONALE DIPENDENTE

del DIPARTIMENTO dei VIGILI DEL FUOCO
del MINISTERO dell'INTERNO

delle AZIENDE e FUNZIONI CENTRALI

SYCISAL

RESOCONTO RIUNIONE D.L.gs. n° 217

Colleghe e colleghi,

nella giornata di ieri, presso la sede di servizio di Montelibretti, si & svolto il previsto incontro riguardante il D.L.gs. 13 ottobre 2005
n° 217 e s.m.e i., alla presenza del Sig. Sottosegretario, On. Emanuele Prisco, del Capo Dipartimento, Pref. Laura Lega, del Capo del
Corpo, Ing. Guido Parisi e delle O0.SS. del Corpo.

Al netto del metodo che sara seguito, nel proseguo del confronto e che, probabilmente, vedra I’istituzione di una tavolo tecnico, i €
trattato di un incontro importante in quanto ha permesso, alle Rappresentanze dei lavoratori, di manifestare la grande aspettativa che
il personale tutto si attende dagli esiti dei lavori che seguiranno.

Da parte nostra, dopo aver salutato 1’amico Guido Parisi che fra breve, purtroppo, sara collocato in pensione, abbiamo espresso
apprezzamento per i concetti espressi dal Sig. Sottosegretario che nel Suo discorso introduttivo, ricorrendo alla metafora del corpo
umano, ha evidenziato I’importanza di tutte le componenti del Corpo Nazionale.

Rispetto a questo condivisibile e strategico assunto abbiamo evidenziato la necessita, per noi irrinunciabile, di procedere a una vera
e totale valorizzazione di tutto il personale, senza egoismi o esclusioni di parte!

A parere della Federdistat VV.F. Cisal, che al termine dell’incontro ha consegnato all’On. Prisco un documento programmatico
relativo alle modifiche ordinamentali in questione, la riforma delle carriere dovra essere armonica, equilibrata e mirata alla crescita
di tutti i ruoli del personale dirigente, direttivo e del personale NDND.

Inoltre, considerato la natura interlocutoria dell’incontro, abbiamo tuttavia evidenziato la necessita di coniugare la crescita del
Servizio con le legittime aspirazioni del personale.

A tale riguardo, riteniamo opportuna e non piu rinviabile una velocizzazione dei percorsi di carriera interni, un incremento
dell’organico, finalizzata ad una nuova organizzazione del Corpo che preveda 1’apertura di nuovi sedi di servizio, permanenti e
volontari, unitamente a una revisione e semplificazione dei percorsi formativi richiesti per accedere alle qualifiche, anche apicali,
dei diversi ruoli operativi — tecnico professionali e di rappresentanza del personale.

La precedente revisione ordinamentale, che come ricorderete ¢ iniziata con 1’atto di Governo n°® 394, é sostanzialmente fallita per
due ragioni:

1) Lanatura consultativa del confronto sindacale che non ha permesso alle Rappresentanze dei lavoratori di incidere
compiutamente nelle modifiche introdotte.

2) L’insufficienza delle risorse appostate per tali modifiche, circa 16 milioni di euro.

Per tentare di superare queste criticita ci faremo promotori di un appello a tutte le OO.SS. del Corpo affinché si proceda,
unitariamente, soprattutto al fine di sensibilizzare la politica e consentire al personale di ottenere quella valorizzazione che aspetta
da troppi anni e che merita, per la professionalita e la dedizione che dimostra.

Colleghe e colleghi, la Federdistat VV.F. Cisal sara anche una piccola Organizzazione, non ancora rappresentativa nell’area del
personale NDND e, tuttavia, come affermava Erasmo da Rotterdam ““ Le idee migliori non vengono dalla ragione, ma da una lucida,
visionaria follia”.
Affettuosi saluti
Il segretario generale
f.to Antonio Barone
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